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CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO PO DETERMINATO NR. 2601
ai sensi del Décreto Legislativon. 81 del2015 s.m.i.

NOTE degli artt. 30 ss. D.Lgs. 81/2015 s.m.i.

E A NORMA DELL'ATTO CON N. di CIG: Z132CEDF43
UTILIZZATORE ADECCO ITALIA S.PA.
NBME. ORDINE DELLE OSTETRICHE DELLA PROVINCIA DI MODENA FILIALE DI: MODENA EMILIA

P.IVA: BOOD9670367 - C.F.: 80009670367 INDIRIZZO: Viale Storchi, 14/16
INDIRIZZO: Via San Remo, 49 41121 MODENA MO

41125 MODENAMO TELEFONO: 0594925872
SEDE LEGALE: Via San Remo, 49 Direttore di Filiale: Andrea Bigliardi

41125 MODENA MO
RAPPRESENTANTE LEGALE O PROCURATORE: Silvia Vaccari ESTREMI AUT. MIN.. PROT. N. 1100-5G del 26.11,2004
REFERENTE OPERATIVO: Silvia Plizza NUMERO DI LAVORATORI: 1

PERIODO DI PROVA: 7 giomi di lavoro effettivo

RISCHI PROFESSIONALI

CLASSE DI RISCHIO INAIL: 0722 TASSO INAIL: 5 POSIZIONE ASSICURATIVA INAIL UTILIZZATORE: 6903800

PER LE INFORMAZIONI SUI RISCHI PER L'INTEGRITA' E LA SALUTE DEI LAVORATORI E MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE, NONCHE'
PER LE INFORMAZIONI DI CUI ALL'/ART. 40 CCNL ApL, S| RIMANDA AL "MODULO RILEVAMENTO RISCHI" ALLEGATO AL PRESENTE
CONTRATTO, DEL QUALE E' PARTE INTEGRANTE

DURATA DELLA SOMMINISTRAZIONE INQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE

DATA STIPULA: 08/05/2020 MANSIONI: Operatore Amministrativo
DATA INIZIO: 11/05/2020
DURATA PREVISTA: fino al 11/08/2020

Salvo proroghe che verranno di volta in volta pattuite INQUADRAMENTO ART. 27 CCNLApL: B

ORARIO: QUALIFICA; Impiegati
PT 12h sett.li dal lunedi al venerdi, su turni definiti da calendario da LIVELLO/CATEGORIA:
impresa utilizzatrice. B1 Livello B1

CCNL DI RIFERIMENTQ: Enti Pubblici NON Economici
RETRIBUZIONE ORARIA DI FATTO COMUNICATA: Eur. 11,21949
ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE ECCEDENTIIL CCNL:

PART TIME: 33.33%
LUOGO DI LAVORO: Via San Remo, 49

41125 MODENA MO o ;
Elementi ricorrenti:
IVC Eur. 0,07160
! EL PEREQUATIVO Eur 0,14295
| FATTURAZIONE i
MOLTIPLICATORE 1,893 S
TARIFFA ORE ORDINARIE Eur. 22,79 ElmenvsEag:

Come da Proposta Commerciale

CONDIZIONI DI PAGAMENTO: BONIFICO 30 GG. FINE MESE
ALL' ATTENZIONE DI: Silvia Plizza

E-MAIL REF. FATTURAZIONE:

| silvia.plizza@virgilio.it

| INDIRIZZO DI FATTURAZIONE:

Via San Remo, 49 CONTRATTO INTEGRATIVO DI SECONDO LIVELLO APPLICATO DALL'UTILIZZATORE
41125 MODENA MO

L'UTILIZZATORE DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA'CHE TUTTE LE INFORMAZIONI RILASCIATE IN QUESTO CONTRATTO SONO CORRETTE
E VERITIERE

LE CONDIZIONI GENERALI RIPORTATE SUL RETRO COSTITUISCONO PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE G TT0O; P

- "7’/ - S A
ADECCO ITALIA S.PA, UT(LIZZATORE

L'UTILIZZATORE DICHIARA DI AVER PRESO CONOSCENZA DELLE CONDIZIONI GENERALIRIPORTATE NEL RETRO DEL PRESENTE CONTRATTO
E DIACCETTARLE SENZA RISERVE.

IN PARTICOLARE, ai sensi dellart, 1341 C.C., I'Utilizzatore dichiara di conoscere ed approvare specificamente gli artt. 7 (Informazione e-
(Obblighi di prevenzione e protezione); 9 {DPI); 10 (Obblighi formativi @ giusta causa di dimissioni), 11 (Infortunio) & 12 (Sa j
(Successione di contratti e festivita); 25 (Servizi resi). 26, secondo comma. (Assunzioni incentivate), 30 (Fermo tecnico),
responsabilita), 43 (Clausola risolutiva espressa) e 44 (Foro di Milano) =

azione sulla sicurezza); B
glianga sanitaria); 23, secondo comma.
ita g€l contratto); 41 (Limitazione di

.00 0669 Adecco talia S.p.A. Aut. Min. Prot. N.1100 - SG del 26.11.04 Sede Legale: Via Tolmezzo, 15 - 20132 Milano (M) Capilale Sociale € 2.976 000 |.v.
Wodena MO Societd & socio unico Registro Imprese di Milano n° 13366030156 REA. 1842351 Codice Fiscale 13366030158 Partita IVA 10533180983
Societa soggetta all'attivita di direziong e morumamTto di Adecco Group AG



1. Le presenti condiziont generall sono stabilite in conformitd sfle dsposinon dl cul @ D Lgs BIZ015 e s (di seguita Il ‘Decreto’y ¢ al Contratta Coflettivo Nazionale di Lavor par in Categoria delle Agenzie di Semministrazions o lavoro & veita in volla vigente (di
‘saguito  ‘CONL ApL') Qualors il presente contratto nentri nell'ambito ai applicaziane defls Legge 136/2010 e s.m, |8 parti assumana | previsti obkiighi di tracciabiita dai flussi fnanman & tal fine ['Utdizzators & mmpegna - qualora (| presente contratto sia accessono, in

{uto o in pare, ad un contratto aio soggetto delia Lesgge 136/2010 e s m | - ad Informarne tempestivamenta Adecco kalia 8 pA. (@ seguits ‘Adecco’, indicando contemporaneaments | codici CiG o CUP [ove previsto), malvando &
tenendo indenne Adecco da qualsiasi responsabiltd o canseguenza in caso di cmessa elo ngsatt efo parziale informazions a nguardo

MESSA A DISPOSIZIONE
20 p Je messo & Sisp & irmpeegato in sl disposizieni contenute nel presente contratto Adecco aftests che | laverston messi @ disposizions sono assunli regolsmmente & nel mpetto di wta |8 Ingisiazione vigents in materia d lavoro &

providenza socisle.
1.1l presente contratto, anche in caso di soloscrizions dello siesso 8 mezo di irma digitate ai sensi del DLgs B22005 es.m. edei DFR o8l 22 febbran 2013 & 6mi, deve essere solioscritlo tra Adecco © MUtlzzators prima dellinizo della missione.
SICUREZZA DE| LAVORATORI
4. L'\ silizzatore dichiara di aver effettuato la valutazione der nschi in applicazons della neermativa per la tutsla della salute e deils sicwezza dei lavomton
5. Contestuaimente alia sotinsorinons cal presente conratto, |'L sOtio @ propna resp it ad Adeoca, il Medulo rischi, e o eventual rischi per fa saiute ¢ [@ siourezza del lavoraton e le misure di prevenzions
adonate per |a mansions,. L Utiizzatore s impegna, maltre, a comunicare ad Adecsa ogri eventuale madifica alle sopra fipartats irdicanioni che imervenga el corsa defle stesso conlratia, per il corsequente aggiomaments allo stesse Medulo,
B Tramite detio Modulo rlevamento rischi, IUtiizzstors & tonuts inclire a farnite ad Adeeen || nominative (1) del proprio Responsabie del Servzio di Prevenzione & Projezione (RSPP); (i) det propfo incareato o fomire al lavoraton avviall con contratio &
somministrazione le Informaziont & cul o successive adicabo T, (i) dal proprio responaabile del lavoraton per ta sicurezza RLS): {v) dol soggetti incancatl, ailntemna della propris strutture, df appicare le misure di primo soccorsa & prevengione |ncendi ex art 45 e 48
OLgs B8 esmi e {v] d8 propric madicn compatants, ove presente
7. A sans @ per gh effeti del co 4 dellarticoo 36 del Decreto @ degll ait, 36 & 37 dol DiLgs 8108 e sm| |Utilizzatore st Impegna ad assicurare 3l lavorton awvili con contratto di somministazions interventl informativi @ formati relatia alls sicuresza e i salute
cannessi alie attvitd produttive, @ rischi connessl alle | ni nelka categ P di o & oalla specifica vt dellimpress, afs mansone od & luoght d laver: nanché & formadi o addestradi alfuss delle attrerzature di lavoro necessanie alio
svolgimento dell attivith lavorativa che dovianno swalgere, In conformitd aiie dsposmioni del DLgs BI/08 esm.i Al sensi dellat 40, co 4 del CONL AgL, latthits informatva, formetva @ 'addestrament (comprese |& informazion sule procedure che riguardano il
prime soccorso, iota antneendio ed evecuazione dai tuoghl & lavora) devang avvenire ifinizio dell uiliceazione dol Ravorakeri & comungue prma dall'ingzie effettive dell sttnita lavorativa
B, LUniizzatore osserva nel confronti dei favoreton avviah con contratio & somministraziene tuth gh obblighi di prevenzinna @ nretezans prenist net intonti ced propel dipendenti ed & respansatile per Taventuale widlazone degll obbighi o sicureza indiduati daila
legge & dai confrat collsti
9. | dspositiv di profesione indvidual (DP1| per | avoraton swiab con contratto di somminsstrazionn, ove necessarl. saranne fornii dall’y confy albe disp prewiste dal D Lgs 81/08 & sml
40, Ls mancata osservanza da parte delltizzators dagh obblighi prevish dalla legge, dai CCML ApL e dal CONL dalio stesso applicato, con partiooiare rifermento ‘a'atlivith @ infommazicne, fomazione ed addestramento professionale, nanchi o detazicne del
dispostivi di protesiona e eiourezza (DPI), costitisce giusta causa di dimission del levaratore qualora nell'arco delle 24 ore da sua preventive comunicazione deid wiolazione allLibiEzatore non s determinl i jone della A dimessa por giusta
causa compele [inters tratiamento reiributive per il pesiodo contratiuaiments prevista, con abblig dell'orers a canco dellLtilizzatore (art. 40.ca 11, GONL ApL). I tratiamenio rebribubve del lavoraters sanh anticipate da Adacen con be praviste modalit &i erogazione &
fatturalo &' Uizzalore, comprensivo del marpne di Adecco, alla pima scadenza uliie
1. In caso d infortunio del lavoraton avvisti con contratto di sorministazona, |'Utlizatore comunscherd mediataments, corfernande sucoessrvaments anche via s-ml (o via fax) nefa giomsta stessa, wia flisle Adecco d competenza, oghi nformazane utile
el events afinché possa pravvedere agll adempimentl O legge che ke competon.
12, Al sensi & per gl effelti def'art 40 ca. 8 de CCHL ApL ed in applicaziane dells Crcalare dal Mimstero del Lavara n 772005, | sorveglianza sanitaria dei lavorston evviati con contratto di somministraziona, ove prevista, sard efecuata a cura dell Utikzzelone, che s
s assurnard ka piena respensabilita
13, Nei casi n cul, per e mansion def laverator awwati con comfratto di sormministTazione sia prevista come obiligatona una sonveglianza sanfsna preventiva & periodica, IUtiizzetore s mpegne ad informare tempestivemants, pet iscrite, Adscco nelic specifice casoin cui il
giucio espresso dal progr ol it o sia il |danetd, nonchi delle conseguant azon posts in essers & tutela della salite & scurezza dai lavaraton coinvott: In qual caso, ferma restando la piena ed paclusiva responsnbiita d il Lbilzzators per gh adempiment
erant & salute & sicerezza sl lavor. Adecco dard seguiic agli eventusl e conseguent aspett amministrativi 8 suo canco L\ likzzatore s smpegrii inoltre. &l sens: dell'art 25, o, 1, lettera o) del C.Lgs B1/08 0 &.m.L adant 40, co §del CONL perle ApL es m i.. 8 consagnare
8l Isvorstors, trarnite i suo medico competente una copia dells sua cartells sanitars e di fschio di cul ell'art. 25, co, 1 lettera o del D Lgs 108 e smi
SPONSABILITA
14, Al sensi deifan 2 comma 1 ter della Legge n SU/2018 MUtilezatars comunica ad Adecco |o condizion i cul allart 19 comma § def D.Lgs n. B1/0215. L' LB bile della di tali condizioni {riportaie sul fronte el prasents contratio), cosl come
deila loro permanends dursmie tutts la dursta del rapporto d scnministrazions o & Impegna 3 comunicame tempestvameants ad Adecco ogn modifica o cessaone che dovesse intervenire nel carso el mppotto, In mencanza d taie informazione, ed in egnl cas n cu
venga accertats ka nan sUSMENINZE 0 Noh SOMMEZE dalle cond@ioni comnicate, Adecco si tserva |a facolts di richiedens sl Utilizzatore oi essera tenuta indenne da ogni conseguenza negativa dovessa dervame.
Qualom |l presents coniratte sia esegude da Adecco su nchiesta dellUtigzatore con levoraion di cui all'an 2 co. 28, dells Legge B2M20142 e smui, [Litikzzatore & responsabile della indicazione @ susssienza de ralativi reguisii (portats sul fronte dsl presenta
contratto), cost come dalla loro permanenza durante fufta i durata del rapporto & somministrazione @ = impegne A comunicare tam pestivamente ad Atecca ognl modifica o cessazione che dovesse intervenire nel corsa dal rapperta. Mel caso in cul venga accertata la
non cometta indicazione &' |z non sussistenza di tall requistl, Adecco si riserva |2 facalté di fichiedere allLitinzzatore di sEsere fanuls indenne da ogni conseguenza negafiva dovesse denivarne LUtiizators dichiara incitre «chie non sussistono slement: ostath alle
stipulazione del presents contratio e si impegna afires @ comunicame fEmps neme ad Adecco feventuale insorgenza nel corso del mpperta di somministraaone. In mancanaa di take infarmazione od I ogni ca50 in cul venga accertata o sussistenza di o o pil
der mlement] ostatv innana Alent, Adecco si fiserva 18 facond o) richiedere &l Uitilizzatore di essere tenuta indenne da 0gn| conieguenza negativa dovesie denvamme L'Ulizzatare comunicherd noltre ad Adecco {afla fiiale dl competenza assegnata) le infarmazian
felative allo svalgiments del rappann dilavedo, W compresi & too esemplificative, rma nen ssausive, il mancato supeamentn del penodo & prova, § cambiamente dal lbogo 6 lavoro o iavoraton et con contratic di sommanatrazians, e crcostanze che possanc
formiare oggetio o contestazione discipiinara nonché ogni modica del iraflamanta econamica & favore del lavoraton medesimd. In relazione agh cbbighi dspesti dall'an. 25-bis, DPR 313/2002, [Utiizatore s empegna & eomunicare ai Adecco s [atiivitd professionais,
per |a quale dev'essers Impiegato & suo fevore i lavaralore somministrate, comporti contatti ditefti & regolan con mincd_ In difetto, Adeceo si nsenva la facalth di richieders allLkilzzatore di essers 1anita indenne & o0m conseguenza negallva dovesse dervams
15, Ltiizzaton garantsce il rispetto dells depesizion vigenti & tutelz dai lavorator awviat con contrafto di sommis oon p W al luags di tavaro, allarano, & nposo settimanale, al lavoro feative, & notturme,
18 A sensi deil'at 35 co 7 del Decrata (Utllizzatore & responsabile degli sventual) denni ner confront ded terz causati dal prestatore @ lavoro &l soffert da questulima durante lo svolgmanta delie ransion) afidategli, ferma restands |a coperturs assicurativa dl
responsabiith dvile stipuaia da Adveca, con le franchigie, | massimail ed ale condazioni i pleviste
17. Adecco sl impegna & cormspondere direftamants al lavaratere (| trattamants scoromico cu questo he dirtto ed a versare | relatv contribit oasistenziall ¢ providenzisli sulla base delle informazan rioevute daiUtiiizatore
4B, Al sensi & pef gl oMatt degl aft 33, ¢0 2 3% o0 1, o Decrein [Ltlizzators comunichend alla filule Adecco & competenza e “Cpndeion sonnamiche & nomtive’, nonchi le diferenze efo variazion fetrbutive o nomative intervenuie nel corso & clascuna
menelita & del mnoe pariodo o durets del rapports, mallevanda e tenenda indenne Adecco ta qualsissi eventuale conseguenza darvante dallinosservanza di quanto sopra previsio (& tols esemphficativo @ non esaustivo la sanziane ammnisiraiive pecunana oi cul
aliat 40, co. 2, del Decretn) L'unlizzatore comunicherd akfres] | periodi di lavars intercors) con | lavarator assaciat al presente contratto a fini dofla corretia determamazione degli scatfi d) anzianita al serti el GONL ApL. A sens| dell'art. 31, co. 3, del Decreto I'Uthzzatore
# tonute od informara | lavorator in somministrazione dei post i lavero vacart a tempo indeterminato pressa 1o stesso. L'\tiizzatere & tenutn, altres| & comunicars alle propne rappresentanze sindacal e inlomazion previste deli'arl 35, co 3, del Decreto In assenza &
1l Bgempiment IUtizzatom polrd incorrens nalla sanzione pecuniana amminstativa di cul dallas 40, oo 2, del Decrata
19, LLailizzatore si obbiiga & imborsare ad Adecco gl onen retributivi & prenid Il da quests sastenttl 0 favere del lavoraiors ofire ale maggiombore per || senizo prestato de Adecco, cosl coma caleoiata @ compresa nella taritfa oraria stabilta con i
presents confratto
20. Ltiltzzatore, fatin salv il diftte di ralsa nal confronti di Adecco, in caso di madempiments della stessa corraponders al levorators I tn ep 3 al versamento de refatve contribuli pravidenziali
21, Compatibiimente zon | mercato del lavora larmtoraments interessalo & con rifementa ala manscns 4 eul ol presento contratto, Adecco si impegna, su ssplcta ricniesta dell'Utilezatare e ne temminl concordati, a proporte nuove canddature al Bne & scsbiuirs i
|Bvoratore i caso O 53 assenza per malgttia, inforiunio, matermita ed in ogni casa di impossibiitd sopravvenita dal lqusrators & prastate ln propria attivts Everative, oftre che in case di mancato superamento del parads di prova
FATTURAZIONE E PAGAMENTO
22, Il [avoratore & interamente retribuito da Adecco & non dovrd ricevere alcunn fethbuzione alo compenso owiero semme i denaro dallUtlizzatore.
23, L'Utdizzatore corrsponderd ad Adecco un corrispettiva calcolato, per ciascun lavoratare i Adecce, sulla base della tarifta oraria pattuita per ciascuna somministrazione, nanché gli import previsti per erogazioni di senvizi aggluntivi came previsto
dalla proposta commar ciale
Ciralora 8| verfiching le previsiont di cui alfart. 30, ¢o 10 dal CCNL Apl [successiong di contraty di semmirnstrazione o lavars & lemmine ai quall rsull essociata lo stesso lavomators, adbito Sla stessa mansione & con ko shesso Inquadraments, intervallat da festivith
natalizia & non come megio descrite ned'amcalo sopra richiamato) Adecco somisponden 3l lavorlore 8 retribuzione o4 prevista, fatturandone all limpono 3 e sl margine Adecco, sila prma scadenza utile Con rferimento a taie
successiona i contratt, [Utizzatore sofleve & maleva Adecco da ogni eventuale ulteriore responsabiita & corseguenza negaliva dovesss dervams
23 bis Qualora, in rilrments ai favorston essunt s tempo deterministo da Adecco in esecuzions del preserte contrafto, st vanfiching & condizioni di cul all'at 3, comima 2. dei Decrets Lagge n. 87/2018 (finnovo del contratio di lavoro a tempa determinglo), Adecco, all
prima scadenza uisle, fatturord all'Utiizzatars il relative importo di ciaseun camnbuito agaiuntive per sngolo lavorsare, comprenswvo di margine. Par il comefio canteggio di tale contributo aggiuntive, I'Utilizzatore S| impegna a comunicare &d Adecca se, Tof tall lavaratar,
abbia gid instaurato - dwettaments o indiretamente tramite someminisirazione con alira Agenzia pef | Lavoro - pracedent) rapporti o lavore & tempo determinato. In Gfetto, Adecco si riserva o facofis o nichiedere sifUtilizzatore di essere tenuta indenne da ogni
conseguenza negatva dovesse derivare da evantuali inesaflezze di tzie comunicaziona
24. Alla sottoscrizions @& primo contratts @ semminestrazions di lavoro a termine, Adecce fafturerd un IMPaND und tantum & titgdo ol “prifma ttlvaz del servise”, seconda quanin precissto nella proposta commercisle softoscritta dalle parti Par "prima attivaziong’
&i imtende anche |a sattosrizione di un nupvo canirati di somminisrazone o lavoro a termine quando, Nefrarco dell'anng solare precedante @ ‘qualloWel attivaziona, I\Utikezatore non sbibia isufruits del medasimo servizia da parte i Adecco. Adecto fatturend altres! gli
ultecion import previsti nela proposta commersiale che qui s| intandona ripelut] & bascrith
28, i i di ] i anche con attre Apl — deflale nsorsa/e associatale al contratta di somrr da. parte dell'L) . guatora swenuta in vigenza del confrafio o entra sei mes dalla conclusione delio stessc, Adecco
Taiturerd ala dal contratio | aroroghs o ). per | smrazi resi all'Ltilizzstors in relazione alla missiene, U importa una tantum, in un'unica soluzione, secondo quants precisato nelle proposta commerciale sotoscritta dalle Parte, LUtz atore i
irmpegna, guindi, a comunicare tempastiaments ad Adecen 'avvenuts assunzichelcontrettualizzarions dells fisorsa associata & contratio di somministrazione
26. Ls fatturazione de parte di Adecco sarh effettuata in base alle ora ordinane # sireordnare indicale & mezo di ssemi A niavazione wleftronica dese presonzs del lavoratore, compress la geciocalizzanone, oppure raccolle ramite apposita madilo denominato
“Holletting di Lavore’, nonché per ie ore cor imente dovite. L ¥ Bolletting in segno d accettazions del regolare svoigimenta delia prastazione effettusta da ogni lavoratore avdato con contratto di i & la invierd penod it
ad Adecco per i tramite del lsvoratore, trattenensdane una copla. | riscontn delle rilevanant sletiranichie delle presenze ed i Bolltting costitumenno titolo per il pagamento del carrispatiivg pathiite in favere di Adecco. L geatocalizzazions ‘castiuird la fonte pimania per 1a
rilevazione delle presenze. L'adozione dal sistamia di Hlevazions tramite Bolletting comporta la Fetturasions di un impoda 8 titole di rimboreo spese. Naifipotesi 6 mancain o arfones funzionamento ded sistema di flevazione eettranico delfe presenze o di mancts
Wrﬁqﬂa g Bodlattng verranno fatiurate e ore contrafiuaimenta previste, saivo cunguaghn
Ml caso in cu Adecce, In esecuzione del presents contratio, or ad un' BT 2 qualunque tRols iIncentrvata (cha i trath di Incentive BCONOMICD, BS0NErd contnbulive, sgravit contributive © quaksiasi altra possible fatlispecie) |'Ubizzatore:
dichiara esp che tono le cond previsie dalla lagge per l# concessione dellagevolazone o della incentivazions 8Tassunzone 8 garantisce i nispetto dei /equisti posti dalle nomme e dafla prassi amministatva a suo carico per boneficiarne
tegittirnamente. L'Utitizzaiore dichiara altresl che non sussistons alo staio attuale wementi csfativi afa del'ag o defi i di cul & penodo che precede e 51 impegna a comuricars ad Adeccn la sopravvenienza di evenduall etamend|
otathi alls concessions deglt incenthi menzionati nel perodo che precede 8 Qualurdue titolo oktenuti, nel pi breve tempo possibile & in ogni caso entic € non otre % giorni dal nicevimento delle prma fatture. L'Utizzatore si impegna affres| & mallevare & enere
indenne Adecco da qualsias ed ogni responsebita che dovesse fare capo od Adecco perla inesatiena celle Gohiarazion| sopramenzionale o per |8 insussistenza delle condiziond che legittmano s dell'ag W B dala incer i cui sopra o in
coso i sussistenza ol suddett slementi ostativ nan resi notl Qualor tall alementl Dsteth dovesseno inaorgers nel corso delfesecuzione cel presente contmtto, Utiizzatora st impegne a comunicar ad Adecce entro & non olire 5 giomi daka lore Insorgenza,
manievanca Adeccd in caso di omessa o fiiardata comuncazons.
27. Limwo deila fattura, 8l sensi deils L 20672017, svverrd, ove provists dalls Legge, attraverse il Sistema di Interscarmbic {501} Maifipoieti in eul MUtizzatore richieda [invio 0 [ consegna deda fathira in formato canaces, werrd fatturato un imperte & thoio &
nmborse spese.
28_ Mal 2350 di prestazions & ore straordinann, supplementari a per ognl atra maggarazions, la tanffa applicata sar quelia concordata nella proposta commerciale
29. Le tariffe patiuie ed | refativ sl &0 ] at eventuall sumenti cegli onen retributid, previdenziah d assicurai, reitvl &l rapporto @ somminstrazione, inerenute dusante o anche alia §om BT
darivanli & modifiche legisiative. rinvovi di contratie collettvo, sia nazionale che di seconde Ivelo, degli Enti P il & Assistenciali Nela fafispecie o cui sopra saranno adeguall sutsmaticamants anche titf gl afin stital cha
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44 br is recativa 5 L] del presante contrafio sard saggetts alla competenza esciusiva cel Tlbunale di Milsno.
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ORDINE DELLE OSTETRICHE DELLA PROVINCIA DI MODENA
Via San Remo, 49
41125 MODENA MO

MODENA, 08/05/2020

Oggetto: contratto di somministrazione di lavoro n.2601 dil 08/05/2020

Con riferimento al contratto in oggetto, siamo lieti di comunicare che, come concordato, sara attivato il "sistema di rilevamento
delle presenze via-web'.

Vi ricordiamo che il sistema di gestione delle presenze attraverso il Web & utilizzabile per i lavoratori con contratto di somministrazione e
consente, tanto all'azienda utilizzatrice quanto al lavoratore di Adecco, di inserire le ore settimanali lavorate.

Dopo la “validazione” (conferma definitiva) dei dati insenti, Adecco ncevera il computo delle ore on- line e provvedera a preparare le buste
paga e le relative fatture di servizio.

Il sistema € accessibile attraverso una connessione ad internet, collegandosi al sito www.adecco.it e quindi all area riservata all'azienda.
Adecco garantisce che l'accesso e |'utilizzo del sistema (compresa la validazione dei dati) siano consentiti unicamente ai soggetti che
vorrete comunicarci - unitamente ad un indirizzo di posta elettronica di riferimento - e che quindi risulteranno da Voi autorizzati

Per regolare |'accesso al sistema, Adecco attribuira alle persone che ci indicherete uno username e una password strettamente personali,
la cui riservatezza rimarra sotto la responsabilita di ogni incaricato autorizzato e comungue sotto la responsabilita dell'azienda. L'unicita
delle chiavi d'acceso al sistema, garantisce la massima sicurezza e riconduce le informazioni veicolate alla diretta volonta dell'azienda
stessa.

Le garantiamo inoltre che Lei o un altro responsabile della Sua azienda potra modificare in gualsiasi momento l'elenco dei soggetti
autorizzati ad accedere al sistema. Resta inteso che tale elenco verra adeguatamente formalizzato prima dell'attivazione del servizio. Allo
stesso modo sara possibile richiedere in ogni momento I'elenco degli account abilitati.

Le ore di lavoro inserite nel sistema, potranno essere modificate dai soggetti autorizzati, fino al momento della loro "validazione” (invio
definitivo dei dati ad Adecco)

La validazione delle ore lavorate dovra necessariamente avvenire entro il martedi della settimana successiva a quella a cui
riferiscono le ore lavorate.

Se la settimana lavorata dovesse essere l'ultima settimana del mese o di contratto, la validazione dovra invece avvenire entro il
secondo giorno lavorativo successivo la fine del mese o di contratto.

Con la sottoscrizione del presente documento dichiarate e riconoscete che | dati ricevuti da Adecco a seguito della Vostra
esplicita validazione saranno inequivocabilmente ed incontestabilmente riconducibili alla Vostra volonta, come espressione
irrevocabile della stessa.

Nel caso di mancato rispetto dei termini sopra esposti, procederemo con la fatturazione delle ore lavorate inserite dal lavoratore,
salvo conguaglio entro il mese successivo.

Il sistema & in grado di tracciare lo stato di rilevazione delle presenze durante l'intero processo di raccolta delle informazioni: inserimenti,
modifiche, validazioni.

I servizio & in grado inoltre di offrire:

_ Garanzia di riservatezza. Esclusivamente Adecco potra accedere ai dati forniti che non potranno essere utilizzati per fini diversi dalla
gestione amministrativa;

_ Garanzia di protezione. Grazie al protocollo “Comodo Class 3 Security Services CA", tutte le informazioni fornite ad Adecco sono
codificate e quindi protette contro rischi di intercettazioni abusive ed utilizzi illeciti.

Si prega di restituire la presente comunicazione, debitamente firmata e timbrata.

Distinti saluti.

Per presa visione ed espressa accetta z?ona
Adecco ltalia S.p.A. ORDINE DELLE OS}'.ETR!CHE DELLAPROVINCIA DI MODENA
Timbro e fima imbyo effima '

Adecco ltalia S.p.A. Aut. Min. Prot. N.1100 - SG del 26.11.04 Sede Legale Via Tolmezzo, 15 - 20132 Milanc (MI) Capitale Sociale € 2.976.0001.v.
Societa a socio unico Registro Imprese di Milano n® 13366030156 R.E.A. 1642351 Codice Fiscale 133686030156 Partita IVA 10539160969
Societa soggetta all'attivita di direzione & coordinamento di Adecco Group AG
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SOMMINISTRAZIONE DILAVORO
MODULO RILEVAMENTO RISCHI v 9 del 27.01.2020
MODULO RILEVAMENT AEI%CH!
Allegato al contratto di somminisirazione nZE;Qj_ del o)) ZLQ:'I ai contratti di assunzione ad esso associati

o sens deflan 33, cormmmm | lefera ©

* o comma 3 ced 0 Lgs 8172008 s m 1], delfort 40 del COML pet o Colegona delld Agenzg & Somimingarong d L avors del 151072015 tsm i) u:lﬁl_!.;; BUZ008 s mi} .
Unazotere CEDINE DR GE CSTEINACHE 31 RAWEWA ot & mansone lavorators/ S ECAUE TEF NG ALK A LA LT
L'Unilizzatore dichiara di aver effettyalo la volulazione de nischi i sensi dell'orticolo 17 del DLgs 31:(%‘5 m .| @ redatto il relative documento di cul ogl artt 17, 28 e 29 del citato

st O R B PP s DN SIS DR —

Soggetto incancato di formre 1n10rr|1m|0ne}[0!rnuzmr‘-e su salute e sicurezza Sig & --;SI L_L,
RSPP Sig I o ___ Rappresentante del Lavarator per la Sicurezza Sig
Medico Competente (qualora previsto) Dr

Soggetto incancato di applicare le misure di primo soccorso fart 45, O Lgs B1/2008) Sig

Soggefto incancato di applicare le misure di prevenzione incend lart 46, D Lgs 81/2008) Sig

Fattori di nschio %  No Livello di nschio Misure di Obbligo di sorv
. prevenzione, dpi sanitaria

Inforiur di R0 Meccanico (togh, cescrments, schiatcioments
| impighamenta, frascinarments, urta, abrosione, scvolamento; ect

| Urla, irvestimento, schiotoamento par iransilo MeZ meccanci n
mavimento
Caduta dalrolto
Movimeniazione manuake del corich)

Utilizzo Videoterminake faimena 20 ore sefmanal

Rischi di natura elainica

=85 o8 (A /o

6065 o8 (A s (o

Rumore < B0 08 (A} e
Lavorat sersitd o

Hachia (art 183 T U L.

Vibraziom meccaniche Sup. valon d'snsne ¥/ o

Sup valorl imite at
215 DLgs B1/2008

Altro % / na

Rodianant othche di ongine arificale

Camp: eletromaognaticl

Tavorat Mﬂﬁh‘l; drd
rchio (a1t 183 T Sur valori i

w /o
o apiore

Micracime

Agent Chimici ingiazone Basso PO 1 SCUrerzA Irrievante (e o e

i saute

agent Chimici contgho cytaneo

Agenti Chimici ingestans

| Agent cancarogenl @ mulagen

Arrwants

Agent biclogici

| Amostere esplosive

Incendio

Stress lovoro-correlaio

N XN YK AXE XA XXX XXX XX

Aftro 7 rischi specihic

Sorveglianza sanitana con penodicila. semestraie annuole altra penodicitd [specificare]

Le rlormeazion sl rischi per la sicurezzo € 1o salute in Generdie, formazione ed ocddestramento aliusd dello afrezzature d igvore par fa specfica atwia lavoratva, nonche ke infommazion sulke procedure che
riguardano il prma socorso, lofia onincendo ed evacuaZIone 341 fuaghi di lovoro, 50N0 erogate dallUizzaore. L soregionza sanfaria ded kvorator) awadh con conirafio di sommnistrazione & efiefucio o cura
dellLtiizzotone o sens: @ per gl efeth dei'ort 40, co. 8 del TCM per le Apl del 1510 2019 1srm je delfart 35 to 4, D ig 172015 (& mi | | dispositin di profenone incdwdual DRI per | lovoratori awwiah con conratio di
SOMMINSIOZIONe, ove necessan. sano fomitl dalfUtlizzalore conformamente atie discosizions previste dolfart 35, ¢o #D1Lgs 812015 (sm i) e dafle condavorn generali del controfio di somminisrazione. Sara
responzabing dell Unhzzatore comunicare ad Adeco oo Sp A evaniuok © SUCIESTve vanaien. nlegranion: al conkenuio il presente rmodulo ed eveniugh document corrakal
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