INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

dal 01/07/2003 ad oggi

dal 1984 al 1988

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

(da-a)

Curriculum Vitae

EUGENIA FINELLI

9 Sostituire con via, numero civico, codice postale, citta, paese
L. Sostituire con numero telefonico @ Sostituire con telefono cellulare

4 Eugeniafinelli62@gmail.com

Sesso F | Data di nascita gg/mm/aaaa | Nazionalita ITALIANA

|
Ostetrica Consultorio Familiare Castelfranco Emilia (Mo)
Azienda AUSL Modena
= Ostetrica
Salute donna
Infermiera Professionale Presso Ospedale G. Dossetti di Bazzano (BO)
||
e Diploma universitario di Ostetricia Unimore 1987 Sostituire con il livello
QEQ o altro, se
conosciuto

e Diploma di Massaggio Infantile (AIMI) 1997 Reggio Emilia
e lLaurea di1° livello in Ostetricia Chieti 2005

e Corso post base nel Manegement e Leadership ed organizzazione
per le professioni sanitarie Unimore 2001/2002

e  Master Transculturale-Multietnico nel campo della salute, del
sociale e del welfare Unimore 2007/2008

®  Master in funzioni specialistiche e gestioni del coordinamento nelle
professioni Socio-Sanitarie Unisu 2008/2009.
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Seuropass

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

INGLESE

FRANCESCE

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

Altre competenze

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Docenze

Curriculum Vitae Eugenia Finelli
||
ITALIANO
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
AVANZATO AVANZATO AVANZATO AVANZATO AVANZATO
AVANZATO AVANZATO AVANZATO AVANZATO AVANZATO

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Linque

Sostituire con le competenze comunicative possedute. Specificare in quale contesto sono state
acquisite. Esempio:
= possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di direttore vendite

Sostituire con le competenze organizzative e gestionali possedute. Specificare in quale contesto sono
state acquisite. Esempio:

= leadership (attualmente responsabile di un team di 10 persone)

Sostituire con le competenze professionali possedute non indicate altrove. Esempio:
= buona dei processi di controllo qualita (attualmente responsabile del controllo qualita)

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione Creazione di Risoluzione di
infogril:i o Comunicazione Contenuti Sicurezza problemi
AVANZATO AVANZATO AVANZATO AVANZATO AVANZATO

Sostituire con il nome dei certificati TIC
Sostituire con altre competenze informatiche possedute. Specificare in quale contesto sono state
acquisite. Esempi:
= buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico,
software di presentazione)

= buona padronanza dei programmi per I'elaborazione digitale delle immagini acquisita come
fotografo a livello amatoriale

Sostituire con altre rilevanti competenze non ancora menzionate. Specificare in quale contesto sono
state acquisite. Esempio:

= falegnameria

B

= Corso Massaggio Infantile Aprile Maggio 2000 Comune di Vignola
= Docente all’evento “Quale Ecografia per le Ostetriche “anno 2006 Bologna

= Docente all’evento “ lo, donna in menopausa” Ottobre 2013- relazione : l'incontinenza in
menopausa, come riconoscerla e affrontarla- San Cesario (Mo)

= Docente all'evento “Latte e Coccole” Ottobre 2013 nellambito di Ottobre Rosa — Castelfranco Emilia
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Q\KGUI opass Curriculum Vitae

Appartenenza a gruppi / associazioni -Vice-Presidente Collegio delle Ostetriche della provincia di Modena
-Segretario Coordinamento Regionale Ostetriche Regione Emilia
Romagna

-Segretario dell'Ordine della professione di Ostetriche della Provincia di
Modena

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Modena, 20.11.2024 Firma
Eugenia Finelli
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